
 

 النصیة الرسائل

 عقود العمل

وھذا جزء ما لم ینص صراحة على مدة العمل في عقد العمل، فھو یعتبر غیر محدد المدة  .1
 من وسائل ضمان حقوق العامل واستقراره في عملھ.

لا یجوز أن تزید المدة القصوى لعقد العمل أنھ  ، عزیزتي العاملة،ھل تعلم عزیزي العامل .2
، على سنتین متتالیتین ،ا في ذلك حالات التجدیدبم ،محدد المدة لدى نفس صاحب العمل

استمر طرفا عقد العمل محدد المدة في تنفیذه بعد انقضاء مدتھ اعتبر العقد غیر محدد وإذا 
 .المدة

ً أنھ  ، عزیزتي العاملة،ھل تعلم عزیزي العامل .3 انھاء عقود العمل الفردیة  یعتبر فصلاً تعسفیا
 العمل أثناء أو ،العمل أوقات خارج نقابیة أنشطة في المشاركة أو النقابي الانخراط نتیجة

 .موافقة صاحب العمل) تتطلب(
انضمامك للنقابة إنھاء عملك بسبب بصاحب العمل یعتبر فصلاً تعسفیاً قیام بحكم القانون،  .4

 شاركت في أنشطتھا النقابیة. ككونل، أو العمالیة في مكان عملك
في إجراءات ضد صاحب العمل بادعاء خرق  ةمشاركالرفع قضیة أو  ة/من حق العامل .5

 .القانون، وكذلك تقدیم شكوى أمام الھیئات المختصة
تعویضاً  تستحقعزیزتي العاملة، في حال تم فصلك من العمل تعسفیاً،  ،عزیزي العامل .6

 .، بحد أقصى لا یزید عن أجر سنتینفي العمل یتھامقداره أجر شھرین عن كل سنة قض

 الأجور

التنازل عن الحقوق العمالیة مھما كانت، وأولھا الحد الأدنى  یجوزوالعاملات، لا  ینالعامل .1
 الأجور المعمول بھ في فلسطین.

رفع الحد الأدنى للأجور مع بدایة بقرار الحكومة  صدر 2021آب/أغسطس  23بتاریخ  .2
 .شیكل 1880إلى لیصل  2022 سنة

یجوز لصاحب العمل اتخاذ أي إجراء لا أنھ  ، عزیزتي العاملة،ھل تعلم عزیزي العامل .3
إلا عن مخالفة منصوص علیھا في لائحة الجزاءات  ،تأدیبي أو فرض غرامة على العامل

یزید مقدار الغرامة عن أجر ثلاثة أیام في  ألاالمصدقة من قبل الوزارة، على أن یراعى 
 .الشھر

أي إجراء تأدیبي ضد العامل  اتخاذلصاحب العمل ھل تعلم عزیزي العامل أنھ لا یجوز  .4
  . بعد انقضاء أسبوعین من تاریخ التثبت من المخالفة

 كمغرامة تفرض علی في الاعتراض على أي إجراء تأدیبي أو ، لكم الحقنوالعاملأیھا  .5
ً  كمتبلغ تاریخ لدى مفتش العمل خلال أسبوع واحد من  .بذلك كتابیا

القانون یشكل الحد الأدنى  ، إلا أنللعاملینحول الزیادات السنویة  نص في القانون لا یوجد .6
العدید من الحقوق بفقط من الحقوق، ومن خلال النضالات العمالیة بالإمكان المطالبة 

وھو ما ینسجم مع تجارب عمالیة ، الأخرى والتي تتلاءم مع خصوصیة كل بیئة عمل
 .منھا الزیادات السنویة على الأجورومن ض للعاملینمختلفة نجحت في تحصیل الحقوق 



 الضمان الاجتماعي 

 قانون یحمي في ظل غیاب نظام للضمان الاجتماعي علینا الاستمرار في النضال النقابي من أجل إقرار .1
 .والحد من تحكم رأس المال لعیش بكرامةا العاملین، ومن أجلجمیع 

 إصابات العمل

خلال العمل  ة/المصاب ة/علاج العاملصاحب العمل بعزیزتي العاملة، عزیزي العامل: یتكفل  .1
، وتغطیة كافة النفقات العلاجیة اللازمة بما فیھا ا/یتم شفاؤه حتى ،أو في طریقھ إلیھ أو منھ

جمیع الحقوق المترتبة على الإصابة ولو اقتضت و نفقات الخدمات التأھیلیة ومستلزماتھا
 الإصابة بأحد أمراض المھنة التي یحددھا النظامویعتبر في حكم ذلك ، مسؤولیة طرف ثالث

 الوزاري الخاص بأمراض المھنة.

 السلامة المھنیة

أن یعمل في بیئة عمل صحیة، وتوفر سبل الوقایة من أخطار العمل وأمراض  ة/من حق العامل .1
 المھنة.

العمل الحمایة الشخصیة والوقایة للعاملین من أخطار یجب أن یتوفر في كل مكان عمل وسائل  .2
وسائل الإسعاف و ،الشروط الصحیة اللازمة في أماكن العمل ، والحفاظ علىوأمراض المھنة

 .العاملینجمیع الفحص الطبي الدوري لو ،في المنشأة للعاملینالطبي 

 للعاملین في المھن الخطیرة

وینطبق ذلك بشكل ، للعاملین في المھن الخطیرة فحص طبي دوري على صاحب العمل توفیر .1
 ،المبیدات الحشریةت بأنواعھا، وبتروكیماویاالذین یتعرضون بشكل مباشر لل على العاملینخاص 

  بأنواعھا. المواد الصناعیة المشعة، وأغبرة والاھتزازات، والموادلضجیج ول
 .أیة نفقات أو اقتطاعات من أجره لقاء توفیر شروط السلامة ة/لا یجوز لأیة منشأة تحمیل العامل .2

 الإضرابالحق في 

حق مكفول لكم للدفاع عن مصالحكم، والمطالبة عن العمل، ، الإضراب نوالعاملأیھا  .1
 یتم اللجوء إلى الإضراب عند فشل الوسائل النضالیة الأخرى. بحقوقكم والحفاظ علیھا.

والانضمام یشكل قانون العمل الحد الأدنى من الحقوق، ومن خلال تشكیل النقابات العمالیة  .2
 .دنى الذي یكفلھ القانونلأتحقیق سقف أعلى من الحد ایمكنكم إلیھا 

نقابتكم إلى توجیھ تنبیھ كتابي من ، وللبدء بھ علیكم العاملینالإضراب ھو حق لجمیع  .3
على  ھ،أسباب مع توضیح البدء بالإضرابإلى الوزارة قبل أسبوعین من صاحب العمل و

  .شأة على الأقل% من عدد العاملین في المن51موقعاً من  أن یكون
توجیھ تنبیھ كتابي علیكم  -في المرافق العامة-، وللبدء بھ العاملینالإضراب ھو حق لجمیع  .4

مع  البدء بالإضرابإلى الوزارة قبل أربعة أسابیع من النقابة إلى صاحب العمل ومن 
 .% من عدد العاملین في المنشأة على الأقل51موقعاً من  على أن یكون ھ،أسباب توضیح



لا یجوز الإضراب أثناء إجراءات النظر في النزاع بحسب قانون العمل الفلسطیني،  .5
النظر حال الشروع في  وقف الإضراب نقابة العاملین في المنشأةیترتب على ، والجماعي

 .من جھة مختصة في النزاع الجماعي

 ذوي الإعاقةحقوق الأشخاص 

ص قانون نیو ،بما یتناسب مع إعاقتھ/اللعامل/ة المؤھل/ة من ذوي الإعاقة الحق في العمل  .1
%) من حجم 5( عنتقل  ألایجب في المنشأة بین العاملین نسبة ذوي الإعاقة أن على العمل 

 .ھاالقوى العاملة فی

 بیئة وظروف العمل

یجب أن تتخلل ساعات العمل الیومي فترة أو عزیزتي العاملة، أنھ  ،ھل تعلم عزیزي العامل .1
مع مراعاة ألا یعمل العامل أكثر  واحدة تزید في مجموعھا على ساعةأكثر لراحة العامل لا 

 !صلةوامن خمس ساعات مت

 عمل النساء

ودون تمییز  الكفاءة الشخصیةبناءً على أماكن العمل یجب أن تتوزّع العاملات العزیزات،  .1
 قیمة متساویة.عن عمل ذي  يمتساوالجر الأذلك  یشملوبین الرجل والمرأة، 

في  العاملاتالنساء توفیر وسائل راحة خاصة ب العاملات، حق یضمنھ القانون؛ یجبأیتھا  .2
 .المنشأة

یحظر تشغیل النساء ساعات عمل إضافیة أثناء الحمل والستة أشھر التالیة أیتھا العاملات،  .3
 للولادة.  

 . یحظر تشغیل النساء في الأعمال الخطرة أو الشاقةأیتھا العاملات، حق یضمنھ القانون؛  .4

 العاملات في ریاض الأطفال 

% من 56 ما یقارب تشیر إلى أندراسة ھناك  المربیات الفاضلات، ھل تعلمن أن .1
العیش في العاملات في ریاض الأطفال یتلقین أقل من الحد الأدنى للأجور! لنا الحق 

 بكرامة.
مكتوب واضح وصریح إما وجود عقد  احرصن علىالعاملات في ریاض الأطفال،  .2

 بینكن وبین صاحب العمل، یكفل الحقوق ویحمیھا. أو شفوي
 .السبیل لتحقیق المطالب وحمایة الحقوق والانضمام إلى نقابات ولجان عمالیة ھ .3

 ً  أقوى! الجماعة دائما
لجمیع العاملات والعاملین في  عن إصابات العملعلى صاحب العمل توفیر تأمین  .4

 ریاض الأطفال، لنبني مستقبل أفضل!

 الخیاطة مشاغل في للعاملات 



 قرأیتھا العاملات في كل مكان، لا یمكن القبول أبداً بأجر أقل من الحد الأدنى للأجور الم .1
منافٍ للقوانین وللكرامة، ومن خلال النقابات العمالیة بإمكانكن النضال  ذلك، ففي فلسطین

 من أجل حقوقكن.
عة خلال الیوم، بشرط الاستراحة أثناء العمل ھي حق لك! على ألا تزید عما مجموعھ سا .2

 ساعات متصلة. 5ألا یستمر العمل على ما یزید عن 
الصحة والسلامة توفر فیھا شروط تالصحیة التي بیئة العمل البیئة المناسبة للعمل ھي  .3

وسائل الحمایة الشخصیة والوقایة للعاملین من أخطار العمل وأمراض المھنة.  -1 :المھنیة
وسائل الإسعاف الطبي للعمال في  -3الشروط الصحیة اللازمة في أماكن العمل.  -2

 .مالالفحص الطبي الدوري للع -4المنشأة. 
حقوقك في تكوین النقابات ولجان عمالیة والانضمام إلیھا حق من حقوق الإنسان، تكفل  .4

 العمل وتحمیھا.

 عمل المنازل

على خدم  2000) لسنة 7عزیزتي العاملة، عزیزي العامل: لا یطبق قانون العمل رقم ( .1
بشأن خدم المنازل  2013) لسنة 2رار وزیر العمل رقم (المنازل، إلا أنھم یخضعون لق

 .ھناویمكن الاطلاع علیھ  .2000) لسنة 7قانون العمل رقم ( تبعاً لأحكام
یوما  14عزیزتي العاملة، عزیزي العامل: یحق للعامل في المنازل یوم إجازة أسبوعیة، و .2

 .الأجریوما إجازة مرضیة مدفوعات  14إجازة سنویة، و

 

 

http://muqtafi.birzeit.edu/pg/getleg.asp?id=16557
http://muqtafi.birzeit.edu/pg/getleg.asp?id=16557

	الرسائل النصية

